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Allegato 2 - SCHEDA AUTOVALUTAZIONE TITOLI
Al Dirigente 
Liceo A. Gatto
Agropoli 

Il/La sottoscritto/a ______________________________________, docente classe di concorso __________________nato/a a_______________________ il___________________ provincia di _____
[bookmark: _Hlk132720573]di partecipare alla selezione del personale docente esperto per la progettazione e realizzazione delle azioni di prevenzione e contrasto alla dispersione scolastica di cui al

DM 170 “DISPERSIONE SCOLASTICA”
Codice avviso/decreto: M4C1I1.4-2022-981
Progetto “Destinazione successo formativo” 
CNP: M4 C1 1-4 -2022-981-P-16293
CUP: D87G22000280006

DICHIARA

     di essere in possesso dei seguenti titoli:
	TITOLI CULTURALI

	MAX  30 punti
	Autovalutazione
(inserire il punteggio)

	Punteggio riconosciuto (dalla Commissione)

	Laurea quinquennale/vecchio ordinamento coerente con le attività inerenti gli ambiti di intervento per cui si presenta la candidatura (max punti 10)

	Pt. 10 
• voto da 66 a 80 Punti 6 
• voto da 81 a 90 Punti 7 
• voto da 91 a 100 Punti8 
•voto da 100 a 110 Punti 9 
•voto 110/110 e lode
Punti10

	
	

	Altra laurea pertinente

	Pt. 5
	
	

	Specializzazione post-laurea specifica o Master di durata annuale o Dottorati di ricerca specifici o Corsi di perfezionamento coerenti con l'area di riferimento (punti 1 per ogni titolo fino a un massimo di punti 5)

	Pt. 5
	
	

	Pubblicazioni attinenti (5 per ogni pubblicazione)

	Pt. 10
	
	

	TITOLI ED ESPERIENZE 
PROFESSIONALI
	MAX 30 PUNTI
	
	

	Esperienza di progettazione, formazione e tutoring svolte all’interno dell’Amministrazione Scolastica sui temi della dispersione scolastica (punti 2 per ogni anno scolastico, fino a un max di punti 6) 
	Pt. 6
	
	

	Esperienza di progettazione, formazione e tutoring svolte all’interno dell’Amministrazione Scolastica nei progetti PON, FSE, FSER sui temi della dispersione scolastica (punti 2 per ogni anno scolastico, fino a un max di punti 6) 
	Pt. 6
	
	

	Partecipazione a corsi di formazione/aggiornamento attinenti alla tematica relativa alla/e azioni per cui si presenta la candidatura (punti 2 per anno accademico fino a un max di punti 6)
	Pt. 6
	
	

	Incarichi nelle istituzioni scolastiche in qualità di Funzione Strumentale per il PTOF, Animatore digitale, Referente per l’inclusione e contrasto al bullismo, referente di progetti per la prevenzione e il contrasto alla dispersione scolastica (punti 1 per ogni anno scolastico fino al max di punti 6)
	Pt. 6
	
	

	Incarichi di natura professionale nella pubblica amministrazione e/o nel privato inerenti il settore specifico (punti 2 fino a un massimo di 6) 
	Pt. 6
	
	

	
	PUNTEGGIO TOTALE
	
	




Si allega curriculum vitae in formato europeo.

La proposta formativa presentata sarà valutata dal Team per il contrasto e la prevenzione della dispersione scolastica, secondo i seguenti criteri:

	VALUTAZIONE PROGETTO FORMATIVO
	Max 40 punti 
	Punteggio 
(della Commissione)

	Adeguatezza, completezza e coerenza dei contenuti della proposta rispetto all’area tematica
	da 1 a 10 pt
Insufficiente 1 pt
Buona           4 pt
Ottima          3 pt
Eccellente    10 pt
	

	Modalità di integrazione della proposta formativa con le attività curricolari
	da 1 a 10 pt
Insufficiente 1 pt
Buona           4 pt
Ottima          3 pt
Eccellente    10 pt
	

	Utilizzo metodologie innovative
	da 1 a 10 pt
Insufficiente 1 pt
Buono           4 pt
Ottimo          3 pt
Eccellente    10 pt

	

	Organizzazione del percorso, realizzazione di materiale e/o di un prodotto finale
	da 1 a 10 pt
Insufficiente 1 pt
Buona           4 pt
Ottima          3 pt
Eccellente    10 pt
	

	
	TOTALE PUNTEGGIO
	





Agropoli, …………………………… 
	Firma   
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